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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

g'E’éﬁ'O'rﬁgévihg"biéd'e'n”\'/oor‘h'e‘t' opdoen van werkervaring voor personenm eteéﬁ
afstandtotdearbe|dsmarkt ...................................................................................................................................................

De. St|Ch“ng . he.eft . gee.n. ‘Wiﬂstoog m.er.k‘_ .........................................................................................................................
‘Indien.er.exploitatie. overschotten. worden.behaald. zullen. deze worden gebruikt. voor........

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

O AICISITVATKE S WIS
“Voor-stagiairs/leerlingen zijn-wij-een-educatieve werkplek-waar-men-leert-hoe-een----
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed? : ;
Alsuw instellingvermogen : De Stichting heeft. een spaarrekening waar.vermogen op.staat voor.anverwachte grate .:
aanhoudt, vul dan in :
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor

hetstatutairebestuur,  De directeur bestuurder en 12 vaste werknemers (7 fte) zijn in loondienstvande
voor de leden van het St|cht|ng ................................................................................................................................................................................................. :
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel De vrijwilligers ontvangen een onkostenvergoeding votgens de regels van de
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling). :

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening P
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- .\ ceres-kringloop.nl/over ons/beleid en gegevens . Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 R ,,2 - 2 ,,0 ,,2 ,‘5 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............ 308615 Bestemmingsreserve €

€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 490.686: € 496252  Totaal

Toelichting www ceres-kringloop.nl/over ons/ beleid en gegevens

Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e ;
e S
in als hier een e ;
toelichting in s ettt :
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e VI ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 5762582 € 580741

Saldo van baten en lasten € 39.254; i€ 258:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.




	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Ceres Kringloopcentrum
	1_KVK: 33185588
	2: Industrieweg 33
	3: 0297-568608
	4_EM: info@ceres-kringloop.nl
	5: www.ceres-kringloop.nl
	6_RSIN: 722351100
	7: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	8: [Natuur en milieu]
	9: [Hergebruik]
	10: Nederland
	11_A4: 7
	12_A4: 50
	13: 
	1: Lucas Heijlman
	2: voorzitter

	14: 
	1: Wilfred Hofmans
	2: penningmeester

	15: 
	1: Donne Lek
	2: secretaris

	16: 
	1: Marita van Kleij
	2: directeur bestuurder

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het duurzaam (her-) gebruik van materialen en goederen stimuleren.
Bijdrage leveren aan het sociaal maatschappelijk welzijn van de bewoners van Uithoorn en nabije omgeving.
Een omgeving bieden voor het opdoen van werkervaring voor personen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Aanbieden van maatschappelijke en educatieve stages aan scholieren.
De Stichting tracht haar doel te bereiken door het exploiteren van een kringloopwinkel in Uithoorn.
De Stichting heeft geen winstoogmerk.
Indien er exploitatie overschotten worden behaald zullen deze worden gebruikt voor het steunen van goede doelen zowel binnen Uithoorn als erbuiten.
	53_ML: De stichting tracht haar doel te bereiken door het exploiteren van een kringloopwinkel in Uithoorn zonder winstoogmerk.
In de winkel bieden wij een veilige werkomgeving aan aan zowel mensen met afstand tot arbeidsmarkt als vrijwilligers.
Voor stagiairs/leerlingen zijn wij een educatieve werkplek waar men leert hoe een kringloopwinkel werkt en hoe bij te dragen aan een maatschappelijke werkomgeving die zich inzet voor het milieu als voor de medemens. 
De ingebrachte spullen die de stichting ontvangt worden nagekeken, eventueel kleine reparaties en daarna in de winkel verkocht voor een redelijk bedrag.
Spullen die niet meer hergebruikt kunnen worden, worden zoveel mogelijk gerecycled en aangeboden aan gespecialiseerde bedrijven.
	54_ML: Verkoop ingeleverde goederen vanuit de kringloopwinkel.

	56_ML: Het bestuur ontvangt een keer per kwartaal een onkostenvergoeding.

De directeur bestuurder en 12 vaste werknemers (7 fte) zijn in loondienst van de Stichting.

De vrijwilligers ontvangen een onkostenvergoeding volgens de regels van de belastingdienst.

	56: 
	_MLT: www.Ceres-kringloop.nl/over ons/beleid en gegevens
	knop: 

	57: 
	_MLT: www.ceres-kringloop.nl/over ons/beleid en gegevens
	knop: 

	57_ML: www.ceres-kringloop.nl/over ons/ beleid en gegevens
	55_ML: Wij bieden werkplekken aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt of beperking. 
Daarnaast wordt eventuele winst geschonken aan goede doelen.

De Stichting heeft een spaarrekening waar vermogen op staat voor onverwachte grote uitgaven of opvangen van eventuele toekomstige verliezen.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 406787
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 406787
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 89465
	10_GT: 496252

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 305697
	6_GT: 6358
	3_GT: 
	7_GT: 0
	4_GT: 305697
	9_GT: 190555
	10_GT: 496252
	8_GT: 184197

	3: 
	1_GT: 446041
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 446041
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 44645
	10_GT: 490686

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 308615
	6_GT: 9285
	3_GT: 
	7_GT: 0
	4_GT: 308615
	9_GT: 182071
	10_GT: 490686
	8_GT: 172786

	5_ML: www.ceres-kringloop.nl/over ons/ beleid en gegevens

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 615512
	6_A7: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 615512
	16_A7: 2510
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 433687
	20_A7: 68366
	21_A7: 11775
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 39254
	23_A7: 59920
	24_A7: 576258

	2: 
	11_A7: 564307
	6_A7: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 16692
	14_A7: 580999
	16_A7: 1898
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 435518
	20_A7: 58692
	21_A7: 12357
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 258
	23_A7: 72276
	24_A7: 580741

	3_ML: www.ceres-kringloop.nl/over ons/ beleid en gegevens
	JV: 
	_MLT: www.ceres-kringloop.nl/over ons/ beleid en gegevens
	knop: 




